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1000 LIJUBLJANA

SKLEP O ZACETKU STAVKE V DEJAVNOSTI VISOKEGA SOLSTVA

Predsedstvo VisokoSolskega sindikata Slovenije je dne 23. 5. 2023 na podlagi drugega
odstavka 2. ¢lena Zakona o stavki sprejelo sklep o zagetku stavke v dejavnosti visokega
Solstva.

Sestava stavkovnega odbora:

Vodja stavkovnega odbora: dr. Gorazd Kovaéié
Clani in ¢lanice stavkovnega odbora:

- dr. Sandra Basi¢ Hrvatin

- dr. Aljaz Gaber

- dr. Marko Maring¢i¢

- Damir Mlakar

- dr. Ur8a Opara Kra3ovec

- mag. Andrej Vogrin

- dr. Elizabeta Zirnstein

- dr. Simon Zupan.

Sedez stavkovnega odbora je na sedeZu Visoko3olskega sindikata Slovenije (Trg OF 14,
Ljubljana), elektronski naslov je vss@sindikat-vss.si.

Kraj stavke:

Stavka bo potekala na delovnih mestih stavkajo¢ih v prostorih delodajalca ali drugih
prostorih, kjer se opravlja delo, vkljuéno s prostori, v katerih delo opravljajo delavei, ki
opravljajo delo na domu. Potekala bo tudi na mestih stavkovnih shodov.



Cas stavke:

Stavka bo potekala:

- dne 30. 5. 2023 od 7. ure do 20. ure,
- dne 13. 6. 2023 od 7. ure do 20. ure,

- dne 14. 6 . 2023 od 7. ure do 20. ure,

dne 13. 10. 2023 od 7. ure do 20. ure,

dne 15. 11. 2023 od 7. ure do 20. ure,

dne 14. 12. 2023 od 7. ure do 20. ure,

od 22. 1. 2024 do 26. 1. 2024, vsak dan od 7. ure do 20. ure.

Po potrebi bodo sledili nadaljnji dnevi stavke, ¢asovna dinamika bo dolo&ena glede na potek
pogajanj z Vlado RS o razresitvi stavkovnih zahtev. V tem primeru bo Predsedstvo
Visoko3olskega sindikata Slovenije sprejelo nov sklep o stavki.

Nacin izvedbe stavke:

Stavka bo potekala kot organizirana prekinitev dela delaveev, skladno z dologili Zakona o
stavki. V asu stavke se prekine vse vrste del: ne izvajata se pedagoski in raziskovalni proces,
ne izvaja se izpitov in zagovorov zaklju¢nih del, uradnih ur v strokovnih sluzbah ni, knjiznice
S0 zaprte, v Casu stavke se ne vzdrzuje informacijskih sistemov. Edina izjema so klini¢ne vaje
in druge delovne aktivnosti, katerih odpoved bi poslabsala zdravstveno stanje pacientov, in
sestanki in seje, na katerih se razpravlja o stavkovnih zahtevah in o razmerah v visokem
Solstvu ali v ozjem delovnem okolju. Stavka ne bo potekala na deloviséih ali delovnih mestih
znotraj univerz, za katere veljajo posebni predpisi, ki omejujejo pravico do stavke (npr. NVI
na UL VF, za katerega veljata Zakon o veterinarstvu in Zakon o veterinarskih merilih
skladnosti).

Stavko vodi:

Stavkovni odbor Visokosolskega sindikata Slovenije.

Stavkovne zahteve:

Stavkovne zahteve so bile opredeljene v prej sprejetem sklepu o zacetku stavke v dejavnosti
visokega Solstva z dne 2. 3. 2022 in jih ponovno postavljamo, prilagojene novim okoli3¢inam:

I. Zahtevamo redno usklajevanje pla¢ v javnem sektorju z inflacijo.



2. Glede na dogovor iz leta 2002, ki narekuje ujemanje izhodi$¢nih plag zdravnikov
specialistov in docentov, zahtevamo formalno obnovitev razmerja glede na spremembe v
sistemu zdravniskih pla¢, ki so se zgodile od leta 2008 naprej. Kot orientacija za izhodig¢ni
pla¢ni razred docenta se uposteva povpreéje izhodi$énih razredov vseh zdravnikov
specialistov in vijih specialistov. Tako razmerje mora veljati tudi v prihodnosti in ne glede na
spremembe placnega sistema.

3. Zahtevamo, da odprava plac¢nih nesorazmerij do delovnih mest zdravnikov specialistov in
visjih zdravnikov specialistov enako zajame vsa delovna mesta v visokem $olstvu, v plagnih
skupinah D1, H, J in B, pri ¢emer je treba za strokovna, administrativna in tehni¢na delovna
mesta v visokem Solstvu uveljaviti nov lastni nabor. Zahtevamo, da so vsa delovna mesta na
univerzah (J, H in B) vkljucena v kolektivno pogodbo, ki velja za visoko $olstvo. Zahtevamo,
da se posamezna delovna mesta (med njimi bibliotekarska) dodatno ovrednoti bolje od
linearne odprave placnih nesorazmerij, kadar za to obstajajo utemeljeni razlogi, kot je
zahtevnost dela v visokem Solstvu.

4. Poleg tega zahtevamo dokonganje uskladitve plaénih razredov visoko3olskih sodelavcev
brez doktorata (dvig za 2 platna razreda) z dvigom orientacijskega delovnega mesta in naziva
Asistent z doktoratom v skladu z 9. totko Dogovora, sklenjenega ob podpisu Sprememb in
dopolnitev Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, §t. 45/17; Priloga 3).

5. Poleg tega zahtevamo tudi dvig uvrstitev nazivov delovnega mesta Visokoolski uitelj —

lektor tako, kot je bil zapisnisko usklajen na pogajanjih o razreitvi stavkovnih zahtev VSS
dne 13. 1. 2023.

6. Zahtevamo natanénejSo dologitev delovnih obveznosti in normativov neposredne
pedagoSke obveznosti visokoSolskih uciteljev in visokogolskih sodelavcev ter regulacijo
honorarnega pedagoskega dela v Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in 1zobraZevanja,
kot sta bila zapisnisko usklajeni na pogajanjih o razresitvi stavkovnih zahtev VSS dne 13. 1.
2023, pri ¢emer se delaveem ne sme poslabsati delovno pravni ali finan¢ni polozaj.

7. Zahtevamo doloc¢itev individualne pravice visokoSolskih ugiteljev, visokogolskih
sodelavcev in raziskovalnih delavcev do prejemanja nadomestila place in popolne oprostitve
pedagoskih obveznosti v ¢asu sobotnega leta v Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja, kot je bila zapisniSko usklajena na pogajanjih o razregitvi stavkovnih zahtev
VSS dne 16. 12. 2022.

8. Zahtevamo doloc¢itev individualne pravice visoko$olskih ugiteljev in visokoolskih
sodelavcev do koriS¢enja delodajaléevega kritja materialnih stro¥kov osnovnega
raziskovalnega, strokovnega oz. umetniSkega dela, ki je del rednih delovnih obveznosti
visoko3olskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev, v Kolektivni pogodbi za dejavnost
vzgoje in izobrazevanja, kot je bila zapisnisko usklajena na pogajanjih o razregitvi stavkovnih
zahtev VSS dne 13. 1. 2023.



9. Zahtevamo, da kolektivna pogodba uredi delo na daljavo kot enega od rednih na¢inov
opravljanja dela in da dolo¢i minimalno visino nadomestila za uporabo lastnih sredstev pri
delu na domu, kot smo to predlagali v Zahtevah za dopolnitev KPVIZ in KPJS in v predlogu
Aneksa h KPVIZ, poslanih Vladi RS in resornim ministrstvom 1. 2. 2022.

10. Zahtevamo ureditev stalne pripravljenosti na delo v Kolektivni pogodbi za dejavnost
vzgoje in izobraZevanja, kot smo to predlagali v Zahtevah za dopolnitev KPVIZ in KPJS in v
predlogu Aneksa h KPVIZ, poslanih Vladi RS in resornim ministrstvom 1. 2. 2022.

11. Zahtevamo, da Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja doloéi dodatne
dni dopusta za delo v nevarnih pogojih primerljivo s Kolektivno pogodbo za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, &. 15/94, 18/94 — ZRPJZ, 57/95,
19/96, 56/98, 76/98, 39/99 — ZMPUPR, 102/00, 62/01, 43/06 — ZKolP, 60/08, 75/08, 107/11,
40/12, 46/13, 106/15, 46/17, 80/18, 5/19 — popr., 160/20, 88/21 in 181/21), kot smo to
predlagali v predlogu Stavkovnega sporazuma z dne 5. 4. 2023.

12. Zahtevamo, da se v Tarifno prilogo Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja takoj in Ze pred uveljavitvijo novega nabora delovnih mest v visokem $olstvu
vkljuci naslednja delovna mesta informatikov, ki Ze obstajajo v ve¢ drugih kolektivnih
pogodbah dejavnosti v javnem sektorju in ustrezajo zahtevnim delom in nalogam, znagilnim
za visoko Solstvo:

a. J015049 Racunalniski tehnik V

b. J016071 Skrbnik podpore uporabnikom VI
¢. JO17080 Programer aplikacij I VII/2

¢. J017095 Razvojni inZenir VII/2 (I)

d. JO17113 Sistemski administrator VII/2 (1)
e. JO17115 Sistemski administrator VII/2 (II)
f. JO17116 Sistemski administrator VII/2 (III)
g. J017200 Administrator baze podatkov

h. JO17210 InZenir varosti IS VII/2 (1)

1. JO17211 Nacrtovalec aplikacij

J- J017212 Nacrtovalec informacijskih sistemov VII/2 (I)
k. JO17219 Projektni inZenir VII/2

1. J019903 Vodja podrocja / enote I - IX (ve¢ kot 5 zaposlenih na javnem zavodu z ve& kot
200 zaposlenimi)

13. Zahtevamo revalorizacijo lestvice vrednosti sindikalnega dela, ki ga placuje delodajalec,
in njeno razdiritev na magistrsko in doktorsko stopnjo izobrazbe na naéin, ki smo ga

predlagali v Zahtevah za dopolnitev KPVIZ in KPJS in v predlogu Aneksa h KPVIZ, poslanih
Vladi RS in resornim ministrstvom 1. 2. 2022.



14. Zahtevamo, da vlada zagotovi dodatna proraunska sredstva visoko$olskim zavodom za
povisane stroske dela in materialnih stroskov, ki bodo posledica uveljavitve teh stavkovnih
zahtev.

15. Zahtevamo, da se Vlada RS zaveze, da ne bo vlagala ali podpirala sprejema dolocb
zakonov o izvrSevanju proracuna RS ali interventnih zakonov, ki bi dodatno omejevale
zaposlovanje v visokoSolskih zavodih poleg omejitev, ki jih predstavljajo finanéni naérti
visoko3olskih zavodov.

16. Zahtevamo umik delovnih gradiv za nov visokogolski zakon, po katerem opredelitev
organov ¢lanic in nacina volitev dekanov ¢lanic ne bi bila ve¢ zakonska materija, zakonska
opredelitev na¢ina volitev rektorjev pa bi se zozila.

17. Zahtevamo placilo nadomestila za ¢as stavke stavkajocim v visini place, ki bi jo prejeli, ¢e
bi delali.

predsednik VisokoSolskega sindikata Slovenije
dr. Gorazd Kovaci¢
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